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Jeder einzelne im Team kann jede der nachfolgenden Fragen fiir sich alleine mit ,ja“ oder ,nein“ beantworten.
Entscheiden Sie sich in Zweifelsfallen fir die Antwort, die am ehesten zutrifft.

Sie kdnnen durch ein anschlielRendes Vergleichen lhrer Antworten feststellen, ob Ihr Team in bestimmten Dingen
Probleme hat. Manche Fragen beschéftigen sich auch mit dem ganz personlichen Eindruck, das ein Teammitglied

von der Teamarbeit hat oder mit der personlichen Einstellung zum Thema Teamarbeit.

Auf jeden Fall sollten Sie im Anschluss an die Beantwortung der Fragen mit dem ganzen Team uber die Fragen
reden und hier vor allem Offenheit zeigen. Dann kann lhnen dieser Fragebogen eine Hilfe beim Auffinden der

.Knackpunkte" in lhrer Zusammenarbeit sein und Sie zu einem ,echten* Team machen!

1. Wir kdnnen mit unserer Arbeit etwas Positives erreichen. Ja Nein
2. Unser Teamgefihl ist ausgesprochen stark. Ja Nein
3. Wir bestérken uns gegenseitig. Ja Nein
4. Wenn Konflikte auftauchen, werden sie angesprochen. Ja Nein
5. Wir lachen 6fters miteinander. Ja Nein
6. Wir haben ein gemeinsames, starkes Ziel vor Augen. Ja Nein
7. Ich kann auch die Standpunkte anderer Teammitglieder einnehmen. Ja Nein
8. Ich fuhle mich den anderen verbunden. Ja Nein
9. Wir teilen das Engagement fur unsere Arbeit. Ja Nein
10. Rollen und Aufgaben sind so verteilt, dass ich sie akzeptieren kann. Ja Nein
11. Ich sorge dafir, das auch stillere Teammitglieder in Diskussionen einbezogen werden. Ja Nein
12. Es interessiert mich, wie es den anderen geht. Ja Nein
13. Wir wissen, wie wir unsere Kreativitat nutzen kénnen. Ja Nein
14. Wir loben uns auch manchmal gegenseitig. Ja Nein
15. Die Arbeit im Team hat fur mich personlich einen hohen Wert. Ja Nein
16. Es macht mir nichts aus, fiir unsere Arbeit viel Zeit aufzuwenden. Ja Nein
17. Es herrscht in unserem Team Offenheit und Vertrauen. Ja Nein
18. Entscheidungen werden von allen getragen. Ja Nein
19. Wir horen einander immer zu. Ja Nein
20. Wir respektieren unterschiedliche Meinungen innerhalb des Teams. Ja Nein
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